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TOTALE 2015

UNITA' DI PERSONALE 71,00 71,00 71,00 73,00 73,00

A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA 571,00 614,00 1.443,00 767,00 3.395,00

B) GIORNI DI ASSENZA AL NETTO DELLE FERIE 325,00 168,00 312,00 277,00 1.082,00

C) GIORNI DI ASSENZA AL NETTO DELLE FERIE ED EVENTI 

ECCEZIONALI (malattie oltre 10 gg., maternità obbligatoria e 

congedi parentali facoltativi)

192,00 156,00 29,00 63,00 440,00

D) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI 4.378,00 4.342,00 4.698,00 4.532,00 17.950,00

TASSO DI ASSENZA (A/D) 13,0% 14,1% 30,7% 16,9% 18,9%

di cui:

AREE DI COMPETENZA 13,80% 15,1% 32,5% 18,7% 20,0%

FUNZIONI CON AFFERENZA DIRETTA ALLA DIREZIONE OPERATIVA 8,01% 11,2% 24,5% 12,8% 14,1%

STRUTTURE DI STAFF 15,90% 13,5% 30,7% 14,7% 18,7%

TASSO DI ASSENZA AL NETTO DELLE FERIE (B/D) 7,4% 3,9% 6,6% 6,0%

di cui:

AREE DI COMPETENZA 8,09% 4,3% 8,8% 7,9% 7,3%

FUNZIONI CON AFFERENZA DIRETTA ALLA DIREZIONE OPERATIVA 2,45% 2,6% 0,7% 3,7% 2,4%

STRUTTURE DI STAFF 10,56% 3,4% 4,9% 2,0% 5,2%

TASSO DI ASSENZA AL NETTO DELLE FERIE ED EVENTI 

ECCEZIONALI (C/D)
4,4% 3,6% 0,6% 2,5%

di cui:

AREE DI COMPETENZA 5,06% 4,0% 0,4% 1,9% 2,8%

FUNZIONI CON AFFERENZA DIRETTA ALLA DIREZIONE OPERATIVA 2,44% 2,6% 0,7% 0,6% 1,6%

STRUTTURE DI STAFF 4,31% 3,4% 1,4% 0,5% 2,4%
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