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TOTALE 2019

UNITA' DI PERSONALE 70 70 69,00 69,00 69

A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA 687,00 700,00 1.459,00 856,00 3.702,00

B) GIORNI DI ASSENZA AL NETTO DELLE FERIE 399,00 280,00 388,00 382,00 1.449,00

C) GIORNI DI ASSENZA AL NETTO DELLE FERIE ED EVENTI 

ECCEZIONALI (malattie oltre 10 gg., maternità obbligatoria e 

congedi parentali facoltativi)

250,00 176,00 142,00 220,00 788,00

D) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI 4.410,00 4.288,00 4.485,00 4.347,00 17.530,00

TASSO DI ASSENZA (A/D) 15,6% 16,3% 32,5% 19,7% 21,1%

di cui:

AREE DI ATTIVITA' E UFFICIO STAMPA 15,2% 16,2% 32,4% 17,5% 20,3%

UNITA' ORGANIZZATIVE DI LINE e STAFF 16,6% 17,3% 34,7% 23,0% 22,9%

UNITA' OPERATIVE 16,0% 15,4% 29,4% 24,7% 21,3%

TASSO DI ASSENZA AL NETTO DELLE FERIE (B/D) 9,0% 6,5% 8,7% 8,8% 8,3%

di cui:

AREE DI ATTIVITA' E UFFICIO STAMPA 8,0% 6,6% 9,0% 6,8% 7,6%

UNITA' ORGANIZZATIVE DI LINE e STAFF 11,5% 7,5% 9,3% 12,1% 10,1%

UNITA' OPERATIVE 10,0% 4,8% 5,8% 12,6% 8,3%

TASSO DI ASSENZA AL NETTO DELLE FERIE ED EVENTI 

ECCEZIONALI (C/D)
5,7% 4,1% 3,2% 5,1% 4,5%

di cui:

AREE DI ATTIVITA' E UFFICIO STAMPA 5,6% 4,9% 3,0% 4,6% 4,5%

UNITA' ORGANIZZATIVE DI LINE e STAFF 3,4% 1,4% 3,0% 2,9% 2,7%

UNITA' OPERATIVE 10,0% 4,8% 4,3% 12,6% 7,9%
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