SI.CAMERA
C _s&2

SISTEMA CAMERALE SERVIZI

RILEVAZIONE ASSENZE SU BASE TRIMESTRALE - ANNO 2016

I II III v

TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE AL
UNITA' DI PERSONALE 73,00 73,00 73,00 73,00 73,00
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA 785,00 636,00 1.455,00 856,00 3.732,00
B) GIORNI DI ASSENZA AL NETTO DELLE FERIE 434,00 285,00 288,00 413,00 1.420,00
C) GIORNI DI ASSENZA AL NETTO DELLE FERIE ED EVENTI
ECCEZIONALI (malattie oltre 10 gg., maternita obbligatoria e 173,00 119,00 79,00 176,00 547,00
congedi parentali facoltativi)
D) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI 4.278,00 4.402,00 4.615,00 4.402,00 17.697,00
TASSO DI ASSENZA (A/D) 18,3% 14,4% 31,5% 19,4% 21,1%
di cui:
AREE DI COMPETENZA 21,40% 14,73% 32,71% 19,06% 22,9%
FUNZIONI CON AFFERENZA DIRETTA ALLA DIREZIONE OPERATIVA 15,03% 19,67% 30,84% 26,59% 21,8%
STRUTTURE DI STAFF 10,99% 8,66% 28,05% 14,21% 15,9%
TASSO DI ASSENZA AL NETTO DELLE FERIE (B/D) 10,1% 6,5% 6,2% 9,4% 8,0%
di cui:
AREE DI COMPETENZA 12,20% 6,92% 6,97% 8,84% 8,7%
FUNZIONI CON AFFERENZA DIRETTA ALLA DIREZIONE OPERATIVA 7,93% 9,68% 8,79% 18,01% 8,8%
STRUTTURE DI STAFF 4,36% 1,94% 1,33% 3,50% 2,5%
TASSO DI ASSENZA AL NETTO DELLE FERIE ED EVENTI ® ® ® O ®
ECCEZIONALI (C/D) 4,0% 2,7% 1,7% 4,0% 3,1%
di cui:
AREE DI COMPETENZA 5,01% 3,38% 2,12% 4,86% 3,5%
FUNZIONI CON AFFERENZA DIRETTA ALLA DIREZIONE OPERATIVA 1,07% 1,08% 0,60% 1,34% 0,9%
STRUTTURE DI STAFF 3,74% 1,81% 1,33% 3,35% 2,3%




