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SISTEMA CAMERALE SERVIZI

RILEVAZIONE ASSENZE SU BASE TRIMESTRALE - ANNO 2017

I II III IV

TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE HOTAEEI2087
UNITA' DI PERSONALE 73,00 73,00 73,00 72,00 72,00
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA 722,00 857,00 1.546,00 740,00 3.865,00
B) GIORNI DI ASSENZA AL NETTO DELLE FERIE 423,00 397,00 340,00 388,00 1.548,00
C) GIORNI DI ASSENZA AL NETTO DELLE FERIE ED EVENTI
ECCEZIONALI (malattie oltre 10 gg., maternita obbligatoria e 179,00 156,00 211,00 250,00 796,00
congedi parentali facoltativi)
D) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI 4.672,00 4.380,00 4.672,00 4.435,00 18.159,00
TASSO DI ASSENZA (A/D) 15,5% 19,6% 33,1% 16,7% 21,3%
di cui:
AREE DI COMPETENZA 15,50% 19,9% 35,0% 18,1% 22,1%
FUNZIONI CON AFFERENZA DIRETTA ALLA DIREZIONE OPERATIVA 17,24% 19,9% 24,9% 9,4% 17,9%
STRUTTURE DI STAFF 13,66% 18,0% 33,7% 18,1% 20,9%
TASSO DI ASSENZA AL NETTO DELLE FERIE (B/D) 9,1% 9,1% 7,3% 8,7% 8,5%
di cui:
AREE DI COMPETENZA 8,19% 8,6% 8,1% 10,0% 8,7%
FUNZIONI CON AFFERENZA DIRETTA ALLA DIREZIONE OPERATIVA 11,82% 10,8% 1,3% 1,5% 6,4%
STRUTTURE DI STAFF 9,35% 9,2% 9,7% 10,7% 9,7%
TASSO DI ASSENZA AL NETTO DELLE FERIE ED EVENTI

() () 0, (V) 0,

ECCEZIONALI (C/D) 3,8% 3,6% 4,5% 5,6% 4,4%
di cui:
AREE DI COMPETENZA 4,92% 3,9% 4,4% 5,2% 4,6%
FUNZIONI CON AFFERENZA DIRETTA ALLA DIREZIONE OPERATIVA 1,72% 3,1% 1,3% 1,5% 1,9%
STRUTTURE DI STAFF 2,21% 2,9% 7,6% 10,7% 5,8%




