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RILEVAZIONE ASSENZE SU BASE TRIMESTRALE - ANNO 2018

I II III IV

TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE IOEALEIZDLE
UNITA' DI PERSONALE 72,00 72,00 71,00 70,00 71,00
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA 860,00 695,00 1.445,00 939,00 3.939,00
B) GIORNI DI ASSENZA AL NETTO DELLE FERIE 472,00 296,00 273,00 487,00 1.528,00
C) GIORNI DI ASSENZA AL NETTO DELLE FERIE ED EVENTI
ECCEZIONALI (malattie oltre 10 gg., maternita obbligatoria e 259,00 170,00 205,00 254,00 888,00
congedi parentali facoltativi)
D) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI 4.608,00 4.383,00 4.502,00 4.410,00 17.903,00
TASSO DI ASSENZA (A/D) 18,7% 15,9% 32,1% 21,3% 22,0%
di cui:
AREE DI COMPETENZA 18,64% 15,4% 32,6% 21,8% 17,0%
FUNZIONI CON AFFERENZA DIRETTA ALLA DIREZIONE OPERATIVA 16,64% 15,3% 28,1% 21,2% 16,0%
STRUTTURE DI STAFF 20,37% 17,9% 33,8% 19,9% 19,1%
TASSO DI ASSENZA AL NETTO DELLE FERIE (B/D) 10,2% 6,8% 6,1% 11,0% 8,5%
di cui:
AREE DI COMPETENZA 10,52% 6,0% 6,7% 11,0% 8,3%
FUNZIONI CON AFFERENZA DIRETTA ALLA DIREZIONE OPERATIVA 6,30% 4,6% 1,1% 10,5% 5,5%
STRUTTURE DI STAFF 12,41% 11,0% 8,1% 11,7% 11,7%
TASSO DI ASSENZA AL NETTO DELLE FERIE ED EVENTI o o o o o
ECCEZIONALI (C/D) 5,6% 3,9% 4,6% 5,8% 5,0%
di cui:
AREE DI COMPETENZA 4,24% 2,6% 4,4% 5,4% 3,4%
FUNZIONI CON AFFERENZA DIRETTA ALLA DIREZIONE OPERATIVA 2,84% 1,6% 0,9% 2,2% 2,2%
STRUTTURE DI STAFF 12,41% 10,0% 8,1% 9,8% 11,2%




