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TOTALE 
2026

UNITA' DI PERSONALE 67 67 68 67

A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA 529,00 501,00 1.255,00 2.285,00

B) GIORNI DI ASSENZA AL NETTO DELLE FERIE 245,00 189,00 175,00 609,00

C) GIORNI DI ASSENZA AL NETTO DELLE FERIE ED EVENTI 
ECCEZIONALI (malattie oltre 10 gg., maternità obbligatoria e congedi 
parentali facoltativi)

154,00 155,00 132,00 441,00

D) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI 4.175,00 4.107,00 4.378,00 12.660,00

TASSO DI ASSENZA (A/D) 12,7% 12,2% 28,7% 17,8%

di cui:

DIREZIONE 8,1% 1,6% 33,3% 14,3%

AREE DI ATTIVITA' - Assistenza Tecnica per la P.A. 5,8% 6,9% 29,5% 14,1%

AREE DI ATTIVITA' - Formazione e Competenze Professionali 15,3% 14,5% 30,2% 20,0%

AREE DI ATTIVITA' - Comunicazione Digitale 16,4% 13,3% 26,7% 18,8%

AREE DI ATTIVITA' - Comunicazione istituzionale per il Sistema camerale 13,7% 13,5% 29,3% 18,8%

STAFF - Affari Generali e Societari 11,9% 11,5% 26,9% 16,8%

STAFF - Organizzazione, performance e sostenibilità 13,7% 14,5% 32,5% 20,2%

STAFF - Acquisti, procurement e compliance aziendale 9,9% 9,8% 28,2% 16,0%

STAFF - Amministrazione, Finanza e Controllo 13,3% 15,8% 31,7% 20,2%

STAFF - Amministrazione del Personale e Supporto Informatico 8,6% 12,7% 23,7% 15,0%

TASSO DI ASSENZA AL NETTO DELLE FERIE (B/D) 5,9% 4,6% 4,0% 5,2%

di cui:

DIREZIONE 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

AREE DI ATTIVITA' - Assistenza Tecnica per la P.A. 0,6% 0,0% 4,8% 1,8%

AREE DI ATTIVITA' - Formazione e Competenze Professionali 8,2% 6,2% 3,6% 6,0%

AREE DI ATTIVITA' - Comunicazione Digitale 9,1% 5,2% 3,2% 5,8%

AREE DI ATTIVITA' - Comunicazione istituzionale per il Sistema camerale 4,0% 5,8% 4,1% 4,7%

STAFF - Affari Generali e Societari 5,0% 5,4% 6,9% 5,8%

STAFF - Organizzazione, performance e sostenibilità 9,1% 8,7% 6,1% 8,0%

STAFF - Acquisti, procurement e compliance aziendale 3,5% 2,9% 2,2% 2,9%

STAFF - Amministrazione, Finanza e Controllo 5,0% 5,7% 4,1% 5,0%

STAFF - Amministrazione del Personale e Supporto Informatico 3,3% 5,1% 4,2% 4,2%

TASSO DI ASSENZA AL NETTO DELLE FERIE ED EVENTI 
ECCEZIONALI (C/D) 3,7% 3,8% 3,0% 3,5%

di cui:

DIREZIONE 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

AREE DI ATTIVITA' - Assistenza Tecnica per la P.A. 0,6% 0,0% 1,6% 0,8%

AREE DI ATTIVITA' - Formazione e Competenze Professionali 4,8% 3,6% 3,6% 4,0%

AREE DI ATTIVITA' - Comunicazione Digitale 3,4% 4,0% 1,9% 3,1%

AREE DI ATTIVITA' - Comunicazione istituzionale per il Sistema camerale 4,0% 5,8% 4,1% 4,7%

STAFF - Affari Generali e Societari 5,0% 5,4% 6,9% 5,8%

STAFF - Organizzazione, performance e sostenibilità 7,5% 8,7% 2,0% 6,1%

STAFF - Acquisti, procurement e compliance aziendale 3,5% 2,9% 2,2% 2,9%

STAFF - Amministrazione, Finanza e Controllo 5,0% 5,7% 4,1% 5,0%

STAFF - Amministrazione del Personale e Supporto Informatico 3,3% 5,1% 4,2% 4,2%
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